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Verksamhetsansvariges uppgift:

e Vara ansiktet utdt for disciplinen genom att frdmja tréningsgléddje, delaktighet,
inkludering och alla barns rditt att fa vara med utifrdn sina férutsdttningar.
Jobba i linje med Barnkonventionen artikel 2” alla barn dr lika mycket véirde och har
samma réittigheter”.

e Generellt ansvar for de tranare som finns inom disciplinen:
- Kalla pa regelbundna tranarmoten minst 1 gang per termin
- Se till att verksamhetens alla grupper fungerar genom att vara uppdaterad om
samtliga grupper och kommunicera med samtliga tranare. Vid behov fordela
tranare till de olika grupperna.
- Vara ett stod for de tranare som behover det. Exempel med traningsupplagg och
foraldrakontakt.

e Gemensam planering med samtliga huvudtranare och anstéllda tranare kring
verksamheten sasom traningsupplagg, tavlingar, uppvisningar och lager etc.

e Ansvara for kontinuerlig utbildning (bade grund och fortbildning) for samtliga tranare
och domare. Detta sker i samarbete med SISU och Svenska gymnastikforbundet.

e Vara en lank mellan arbetsgrupp, tranare och styrelse.

e Tillsammans med 6vriga verksamhetsansvariga fordela de traningstider som blivit
tilldelade fran styrelsen.

e Tillsammans med trdanare inom disciplinen fordela de traningstider som disciplinen
har tilldelats.

e Tillsammans med huvudtrdanarna besluta om organisationen av grupper och
grupptillhérighet for enskilda gymnaster efter samtal med Ovriga tranare berérda i
verksamheten.

e Se till att samtliga grupper som behover anordnar fordaldramoéten, samt deltar i dessa
moten vid behov.

e Vid behov delta i hallmoten infér nya hallen

e Samarbeta med Ovriga verksamhetsansvariga i foreningen.

e Skota kontakten med Svenska gymnastikférbundet och region Ost.



Verksamhetsansvariges arbetsgivaransvar for anstallda
tranare (i de discipliner som har anstillda tranare):

e Vara med pa intervju vid nyrekrytering, ta emot tranaren vid start och satta in denne
i rutiner/arbetet

e Arbetsleda tranare och stotta i det dagliga arbetet

e Tillsammans med styrelsens representant hantera eventuellt inkomna klagomal och
missforhallanden

e Uppratta handlingsplan vid behov och f6lja upp den

e Vid oplanerad franvaro ex. vab eller sjukdom sadkerstalla att traningar planeras om
eller andra tranare satts in.

e Vara delaktig vid hantering av rehabiliteringsarenden

e Ansvar for att tranaren har de utbildningar som kravs, vid behov boka utbildning for
kompetensutveckling

e Vara med pa avslutsamtal vid avslut av anstéllning



